Adapei 28

Les papillons blancs d'Eure-el-Loir 10 rue de la Maladrerie - Le Coudray - Tél. : 02.37.30.04.04 Annonce N° 32.24

CDI a temps plein - poste a pourvoir au 1* septembre 2024

« Offrir, grdce a nos actions, la possibilité de s’épanouir a chaque personne que nous accompagnons. »
Telle est notre mission. Elle peut devenir votre !

L’ADAPEI 28, c’est plus de 415 salariés et 850 personnes accueillies répartis sur 25 établissements dans le
département de I'Eure et Loir.

Structurée en association, elle est composée de 3 poles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocation d'assurer
I'étude et la défense des intéréts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle, de
soutenir les familles et de gérer au profit des personnes en situation de handicap mental toutes réalisations
susceptibles d'assurer I'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la mise au travail, les
loisirs et I'intégration sociale la plus compléte, y compris en milieu ordinaire.

Description du poste

Les JES sont situés a Luisant et Dreux et les U.E.M.A sont situées a Chartres et Abondant. Ces établissements
accueillent des enfants de 3 a 6 ans présentant une déficience intellectuelle : autisme, TSA et proposent un
accompagnement croisé des champs : Educatif, Thérapeutique et Pédagogique visant a rendre possible la
scolarisation en milieu ordinaire.

Missions

Le/la chef.fe de service agit en conformité avec le projet associatif et I’'ensemble des politiques qui y sont liées.
ll/elle est garant.e de I'accompagnement des enfants et supervise et controle les différents modes
d’interventions, outils et obligations liés a 'accompagnement. A ce titre, il/elle sera responsable de :

- La gestion et de I'organisation des équipes pluridisciplinaires et des professionnels placés sous sa responsabilité
en lien constant avec sa Direction

- Garantir la qualité de I'accompagnement des enfants et de leur projet personnalisé

- Participer aux projets des établissements (écriture, réécriture, évaluation, etc...)

- Participer a la définition de la stratégie du pGle a moyen et long terme, en formulant les propositions sur les
besoins d’évolution de 'accompagnement, des moyens humains et/ou matériels

- Participer aux relations et communications avec les partenaires existants

- Etre en lien avec sa Direction. Pour I'’ensemble de ses missions, le chef de service devra étre en mesure d’alerter,
rendre compte, échanger et co-construire

- La réflexion sur I’évolution du projet des Jardin d’Enfants Spécialisé

- La poursuite du fonctionnement de 'UEMA de Chartres

- La création, du développement et de la montée en charge de I'lUEMA d’Abondant

Qualités et compétences

- Aptitudes relationnelles

- Capacités d’écoute et d’observation
- Sens des responsabilités

- Ponctualité et assiduité

- Travail en équipe

- Disponibilité et implication
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Qualifications et prérequis demandés

- CAFERUIS ou Diplédme universitaire de Niveau I, exigé

- Expérience dans la fonction souhaitée

- Expertise en management de projet

- Une expérience significative de I'accompagnement des enfants en situation de handicap/autisme, de la
connaissance des dispositifs d’inclusion scolaire et de la petite enfance seront privilégiés

- Permis de conduire B valide

- Casier judiciaire vierge (un extrait de casier judiciaire sera demandé)

Rémunération et avantages

- Rémunération a partir de 3578 € (selon expérience / grille CCN 66)
- Congés trimestriels et RTT

- Congés d’ancienneté

- Cheques vacances

- Compte épargne temps

- Etablissements fermés lors des vacances scolaires

Merci d’adresser lettre de motivation et CV a I'attention du directeur du P6le Enfance, avant le 31 juillet 2024 :
paolo.zambon@adapei28.com
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