Adapei 28

Les papillons blancs d'Eure-ei-Loir 10 rue de la Maladrerie - Le Coudray - Tél. : 02.37.30.04.04 Annonce N°78.24

CDI & mi-temps
Poste a pourvoir le 20 janvier 2025

L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en situation de handicap
accueillies, répartis au sein de 26 établissements dans le département de I'Eure et Loir.

Structurée en association, elle est composée de 3 pdles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocations : d'assurer I'étude et la
défense des intéréts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle ; de soutenir les familles ; et de
créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation de handicap mental toutes réalisations susceptibles d'assurer
I'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la mise au travail, les loisirs et l'intégration sociale la plus
compleéte, y compris en milieu ordinaire.

Description du poste

Le foyer d’hébergement Anne-Marie Sauve accueille 30 résidents en situation de handicap intellectuel.

Le-a maitre-sse de maison sera placé(e) sous la responsabilité de la cheffe de service de I'établissement et aura
les missions suivantes :

- Application du P.M.S. : Garantir la bonne application du Plan de Maitrise Sanitaire.

- Hygiéne et sécurité : Appliquer les regles d’hygiene générale et de sécurité alimentaire.

- Entretien : Entretenir les locaux et les sanitaires, y compris les espaces collectifs et les chambres.

- Organisation des repas : Gérer I'organisation des repas, du réchauffage a la mise en place, ...

- Traitement du linge : Garantir le nettoyage et le rangement du linge.

- Gestion des stocks : Gérer les stocks de produits d’hygiéne et de petite alimentation.

- Accompagnement des résidents : Contribuer a 'accompagnement des résidents dans les actes de la

vie quotidienne en lien avec I'équipe éducative.
- Sécurité : Veiller a la sécurité des résidents et des biens.
- Vieinstitutionnelle : Participer a la vie institutionnelle et assurer la transmission de I'information.

Qualités et compétences
- Aptitudes relationnelles,
- Polyvalence, discrétion et patience,
- Dynamisme, bienveillance et force de propositions,
- Rigueur, capacités d’organisation,
- Savoir travailler en autonomie et en équipe.

Qualifications et prérequis demandés
- Certification maitre.sse de maison souhaitée,
- Notion HACCP souhaitée,
- Débutant.e accepté.e mais une connaissance des adultes en situation de handicap et/ ou personnes
agées sera privilégiée,
- Titulaire d’'un permis de conduire valide,
- Casier judiciaire vierge (un extrait de casier judiciaire sera demandé).

Rémunération et avantages
- Rémunération selon profil (expérience et CCN 1966) de 1 020 € a 1 118€ bruts mensuels
- Horaire du lundi au vendredi de 17h30-21h
- Parcours d’accueil et intégration, indemnité kilométrique vélo, prime de présence, accord d’égalité
professionnelle, chéques vacances, compte épargne temps, prime de partage de valeur

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV a I'attention de Monsieur MITONDO Ithiari, Directeur adjoint.
Adresser lettre de motivation et CV par Email : secretariat.dunois@adapei28.com
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